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Wirtschaft im Rhein-Kreis C5

Expansion in
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In den USA gibt es ver-
schiedene Steuern und
Steuersysteme. Bei einer
IHK-Veranstaltung in
Neuss berichteten Exper-
ten, welche Fehler deut-
sche Firmen vermeiden
sollten.

VON HERIBERT BRINKMANN

NEUSS Mit dber 330 Millionen
Einwohnern und einem Bruttoin-
landsprodukt von nahezu 30 Bil-
lionen Dollar sind die USA nicht
nur die grofte Volkswirtschaft der
Welt, sondern auch ein Schlis-
selmarkt fur deutsche Unterneh-
men. Diese Zahlen wurden auf
ciner Veranstaltung thematisiert,
die am Donnerstagabend auf dem
Campus Zukunft der Industrie-
und Handelskammer (IHK) Mitt-
lerer Niederrhein stattfand.,

Mit ¢inem Exportvolumen von
rund 147 Milliarden Euro seien
die USA weiterhin Deutschlands
wichtigster Absatzmarkt, hieB
es. Davon sollen auch Unterneh-
men aus der Region profitieren,
IHK-Hauptgeschiifisfahrer Jrgen
Steinmetz  unterstiitzte  deshalb
eine Info-Veranstaltung, dort ka-
men  Wirtschafisprifer, Steuer-
berater und Rechtsanwiilte des
Neusser Beratungsunternehmens
Kbht* zu Wort. Sie gaben Tipps
und Hinweise fiir einen erfolgrei-
chen Markteintrint,

Rund 30 Unternehmer kamen
zusammen. Gast war auch der
Kaarster Unternchmer Axel Heb-
milller, der 2018 mit einer zweiten

-

David J. Nissen und Amy Chamoun kamen aus Chicago, um Gber das Thema zu sprechen,

Produktionsstiitte in die USA ging.
Inzwischen ist er mit seiner klei-
nen Dependance von Delaware
nach Tennessee umgezogen, um
von besseren Steuern und niedri-
geren Lohnen zu profitieren, wie
er sagt. Sein Unternehmen Heb-
mueller Group produziert Spezi-
alventile fiir Kichen und Tolletten
in Flugzeugen.

AuBerdem reisten zwei Gaste

aus den USA nach Neuss: David
J. Nissen und Amy Chamoun vom
Wirtschafisberatungsunterneh-

men Cherry Bekaert in Chicago.
Sie unterstrichen charmant und
humorvoll, wie wichtig gute Vor-
bereitung und Beratung seien.
Kein Wunder, schlieBlich gibt es
in den USA rund 35.000 verschie-
dene Steuern. Die foderale Struk-
tur der Vereinigten Staaten bringt

50 verschiedene Steversysteme
mit sich, erklirten die beiden.
Kalifornien etwa sei weit teurer
als Tennessee. Zur steuerlichen
Komplexitat gesellen sich ein ho-
hes Haftungsrisiko und kulturelle
Unterschiede im Vertrieb. Wer im
amerikanischen Markt re(issieren
wolle, brauche eine lokale Prii-
senz und Personal, das lokal ver-
wurzelt ist.
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Moderator Jorg Raspe, bei der
IHK fiir Internationales zustin-
dig. gelang es im zweiten Anlauf,
eine Video-Verbindung zu Markus
Wirth von der Auslandshandels-
kammer herzustellen.

Wirth berichtete aus Detroit,
sechs Stunden in der Zeit zuriick.
In seiner akwellen Umfrage un-
ter deutschen Unternehmern im
Mittleren Westen der USA stand

die USA sollte gut vorbereitet sein

die momentane politische Un-
sicherheit als Problem an erster
Stelle, gefolgt von der Frage der
Zille,

Deutsche, die nach Asien gin-
gen, berticksichrigten die andere
Kultur dort sofort. Viele Trans-
atlantiker diichten, in den west-
lichen Industrielandern sei alles
sehr dhnlich. Aber auch die USA
unterscheiden sich in vielerlei
Hinsicht von der wirtschaftlichen
Kultur von Deutschland.

Hebmiiller habe diese Erfah-
rung auch gemacht. Im Gespriich
mit Martin Heyes, einem der Ge-
schaftsfihrer von Kbht, berich-
tete Hebmiiller beim Kaminge-
sprich® von seinen Erfahrungen.
In Deutschland sei die soziale
Marktwirtschaflt etwas ganz ande-
res als die Ireie Marktwirtschaft in
den USA. Fiir Mitarbeiter gebe es
keine Arbeitsvertriige, Sie wiirden
wichentlich oder zweiwdchent-
lich bezahlt - nach der Zahl ihrer
Arbeitsstunden. Wer [{rither in den
Feierabend wolle, bekomme die
Zeit nicht bezahlt, Und die Mitar-
beiter konnten von einem auf den
anderen Tag gehen - oder entlas-
sen werden.

Er rit allen, die den Schritt
{iberlegen, in den USA zu inves-
tieren: den Standort klug auswiih-
len, die Situation vor Ort checken
und alles gut vorbereiten. Dabei
helfen auch andere deutsche oder
europitische  Unternehmer, die
bereits in den USA aktiv sind.

Hebmiiller findet solche
Stammitische™ sehr hilfreich und
effektiv: Auf diese Weise kiénne
man von den Erfahrungen der
anderen lernen und Fehler ver-
meiden.



